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Material na podporu naboru u@hazeéva‘fu k pfijeti
do sluzebniho poméru piislusnika Policie Ceské republiky

Tema spoluprace

STANTE SE POLICISTOU - spoluprice Krajského feditelstvi policie hlavniho mésta Prahy
s Vy§5i policejni gkolou a Stfedni policejni Skolou Ministerstva vnitra v Praze®.

Spolupracujici subjekty

Odbor personalni Krajského feditelstvi policie hlavniho mésta Prahy a Vy38i policejni Skola
a Stiedni policejni Skola Ministerstva vnitra v Praze.

Ovod

V mésici kvétnu 2015 byl Policejnim prezidiem Ceské republiky pfedstaven material
pod nazvem ,Koncepce Policie Ceské republiky v fetech 2016 — 2020 jgjimZ cllem
bylo delklarovat argumenty pro rozvoj policie a tim ji umoznit efektivné naplhovat jednotliva
ustanoveni zakona o Policii Ceské republiky a zajistit tak bezpetnost obéan(t Ceské republiky.
Koncepce predpokladala  piijmout az 4000 novych policistll do konce roku 2020.
V roce 2017 doslo k jeji aktualizaci, pfitemz VIadé Ceské repubtiky byl pfedloZen ke schvaleni
novy strategicky material pod nazvem ,Koncepce rozvoje Policie Ceské republiky do roku
2020* (pradlouZena do roku 2022).

Krajské feditelstvi policie hlavniho mésta Prahy (ddle jen krajské feditelstvi policie”
si v navaznosti na koncepéni a strategické materialy stanovuje své hlavni priority na pfislusny
kalendaini rok, pficemz vZdy jednou z nich je priorita zaméfena do oblasti personalni prace.
Ta se mimo jiné zabyva hledanim takovych naborovych akfivit, které napomohou zajistit
obsazovani volnych systemizovanych sluzebnich mist, éimz vyznamné piispéji k personalni
stabilizaci véech organizatnich &lank{ krajského feditelstvi policie a Policie Ceské republiky.

Klicova slova

Spoluprace, #aci, nabor, piislusnik Policie CR, zaZitkové mativadni programy, pedagogové,
rodice.

Cil spoluprace

Hlavnfm cilem spoluprace je oslovit a motivovat potencialni absolventy Vyssi policejni skoly
a Stfednf policejni &koly Ministerstva vnitra CR v Praze (déle jen ,policejni Skola®)
k phijeti do sluzebntho poméru pfislusnika Policie Ceské republiky u krajského feditelstvl
policie. Doporu¢engé postupy vychazejl z novych a modernich pfistupt v oblasti planovani
lidskych zdroju a praktickych zkuSenostl, pficemZ by mély ve svém dlsledku sméiovat
k ziskani a udrzeni si co nejvétsiho podtu absolventd, kieff budou ochotni po maturité nastoupit
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do jiZz zmihovaného sluzebniho poméru a budou mit pro tuto praci poZadované schopnosti
a potfebné dovednosti.

S hlavnim cilem souvisi podpora policejni skoly v zajisténi tzv. zaZitkovych motivachich
programd, 1. odbornych exkurzi, dalSich aktivit, stazi a v ziskani spolupracuiicich kontaktnich
osab z krajského feditelstvi policie pro kvalitni plnéni vyuky a vzdélavani v souladu
s ramcovym vzdélavacim programem Bezpecnosine pravni ginnost.

Faltia a analyza

Krajské feditelstvi policie disponuje v soutasné dobé vice jak Sesti sty neobsazenymi
sluzebnimi systemizovanymi misty, ztoho vice jak dvema sty v pfimém vykonu sluzZby,
urdenymi pro nastup novych policistl k zakladnim Utvaram organizacnich  &lanku.
7 policejnich statistik vyplyva, Ze v Polici CR ke dni 1. 8. 2018 schéazi celkem 1819 policistul
- naplnénost na 95,7%.

Oborem studia na policejni Skole je bezpecnostné pravni cinnost. Lze tedy vyznamne
pfedpokladat, Ze velka dast absolventl policejni $koly bude mit zajem po zdarném vykonani
maturitni zkousky o vstup ke statnim bezpetnostnim slozkam. Vzhledem k lokalizaci policejni
skoly je mozné rovnéZ predpokladat, Ze vétsi cast absolvent(l se bude zajimat o pracovni
uplatnéni pravé v hlavnim méste.

Na trhu prace je velka konkurence, a to i mezi ozbrojenymi shory. O absolventy policejnich
skol v Ceské republice, stejné jako o dalsi stfedni $koly, zejmena bezpetnostné pravniho
charakteru, se zajimajf | dalsi bezpe&nostni sbory 7 rezortu MV CR, MF CR, MS CR a ACR.
Konkurengni subjekty rozvijeji a uplatiiuji viastni naborové strategie, pfiemz policejni skola
neni vazana zadnymi zavazky ohledné moZného nastupu absolventd do jinych
bezpetnostnich sbord. Jsou-li mezi bezpetnostnimi sbory obdobné podminky pfi pfijeti
do sluzebniho poméru, zejména v8ak finanénich naleZitosti, pak je potfeba hledat stimuly,
které jsou schopny oslovit a zaujmout potfebny podet absolvent policejni koly. Zde je velmi
pravdépodobné, Ze si absolventi budou vybirat, do jakého bezpednostniho sboru nebo jakého
odboru statni spravy budou chtit pifpadné nastoupit a to mimo jiné nejen dle benefitl,
které jim budou nabizeny, ale taktéz dle ,atraktivnosti” sluzebniho/pracovniho zafazeni.

Je nutné poditat s tim, e &ast absolventd stfedni policejni Skoly s vyssimi aspiracemi bude
po maturité usilovat o studium na vy3si odborné &kole nebo na vysoke Skole,
pfiemz absolventim vysokych &kol se na trhu prace oteviraji ¢asto daldl a atraktivnejsi
moznosti ohlednéd financl i budouci kariéry. Investice do vzdélani realizovana instituci
se nasledng stava soukromym statkem pFjemce vzdélani, tedy studenta a ten s nf mlzZze
nalozit dle svého uvazeni. Nespecifické vzdsétavani studentli sméfujici ke zlepseni schopnosti
studenttl zvyéuje naslednd jejich aspirace a tim i fluktuaéni potencial. Je zakonitosti trhu prace,
e pracovnici s vy33i obecnou kvalifikaci maji vétsi tendenci k mobilitd a jsou méné udrzitelni

v organizaci. Z odborného hlediska se jevi jako ekonomictejsi a smyslup[néisi zaméfit
pozornost na specifické vzdélavani, vazané k urcité profesi.

V navaznosti na vyée uvedené Ize konstatovat, Ze zajisténi exkurzi a odbornych stazi zakiim
policejni $koly nebylo doposud u krajského feditelstvi policie systémové fedeno; diléi moznosti
byly realizovany v navaznosti na osobni vazby a kontakty mezi pedagogickymi pracovniky
a policisty.




Zamdr spoluprace

Optimaini nastaveni spoluprace krajského feditelstvi policie s policejni Skolou je pfedpoldadem
Uspésného napliiovani vdech cill a zamérl obou instituci, respektive resoriu viitra.
K zajisténi realizace nominovalo krajské feditelstvi policie a poficejni skola vlastnl pracovni
skupinu, pficemz v ramci spoleénych jednant téchto dvou pracovnich skupin budou prabézné
fedeny veskeré zaleZitosti souvisejici s realizacl spoluprace - usmérfovani, dopifovani
a vyhodriocovani. informovani feditele krajského feditelstvi policie a feditele policejni Skoly
o veskerém déni v pribéhu realizace spoluprace zajisti vedouci jednotlivych pracovnich
skupin.

Primarni zajem krajského Feditelstvi policie je orientovat pozornost na zéky stiedni policejni
gkoly, tedy na maturanty, ktefi by mohli po zdarném absclvovani véech podminek pfijimaciho
fizeni byt pfijati do sluZebniho poméru pfisludnika Policie Ceské republiky a pokryt tak
necbsazena sluzebni mista — zakladni funkce zejména na zakladnich Gtvarech Obvodnich
Feditelstvi policie v Praze, pfipadné na dal$ich organizagnich &lancich krajskeho feditelstvi,
jako je odbor pofadkové policie — oddéleni mefro, odbor sluzby dopravni poticie,
odbor cizinecké policie nebo odbor — pohotovostni motorizovana jednotka.

S hadchazejicim Skolnim rokem 2018/2019 budou v ramci stfedni policejni Skoly otevieny treti
roéniky. Z tohoto divodu se jevi jako optimaini zahajit vzajemnou spolupraci jiz v tomto
obdobl. S ohledem na skutednost, jak se motivace u Zakl v pribéhu studia vyvifi,
bude spoluprace orientovana dlouhodobg, a to vzdy pocinaje u Zakd prvnich roénikd stredni
policejni Skoly az po maturanty.

S vyuZitim dostupnych teorii i praktickych zkuSenosti a po vzajemném projednani mezi
zastupci krajského feditelstvi policie a policejni Skoly byla vyjadfena shoda, Ze se jevi jako
nejvhodngjsi a nejefektivnéjsi investovat do ,zaZitkovych motivacnich programi”,
které budou vézany k praci pro krajské feditelstvl policie. Jinymi slovy, nejlepsi investici
do lidského kapitalu” jsou dobfe ,postavené” motivadni exkurze a motivacnf odboiné staze.
Zaci se tak seznami nejen s konkrétnimi pracovnimi podminkami na jednotlivych pracovistich,
ale zarover i s obsahem prace. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o specifickou formu vzdélavani,
tyto informace a nové poznatky mohou nasledné uplatnit jen u krajskeho feditelstvi policie.

Mezi zaZitkové motivaéni programy na policejni kole jsou fazeny i dalsi aktivity, kdy pfi jejich
realizaci miZe dojit k moZné vzajemné spolupraci napf. odborna pomoc/spoluprace policistd
s vedoucimi krouZkil pii zazitkovém zabezpeteni krouzk(i a volnotasovych aktivit Zaku,
spoluprace s redakci pii vydavani Zakovského asopisu (rozhovory, ocefnovani zakd nejen
formou monosti Udastnit se slavnostnich akci krajského feditelstvi policie ¢ Policejniho
prezidia &R, ale i formou setkani se sluzebnimi funkcionafi, vedoucimi piisludniky i samotnymi
policisty). :

Motiva&nl programy budou vychazet pfedevsim ztéch organizatnich ¢lankt krajského
feditelstvi policie, k nimZ by absalventi policejni $koly méli sméfovat a pfipadné nastoupit,
zejména na obvodni Feditelstvl policie, na odbor sluZby pofadkové policie, odbor sluzby
dopravni policie a na odbor sluzby cizinecké policie. Smyslem motivacnich program(, kferé
mohou mit napiiklad podobu exkurzi nebo workshop(l (minimalni ¢asové dotace 2-3 hodiny),
je piiblizit zakam pracovni podminky jednotlivych dtvard a organizacnich ¢lankd krajského
feditelstvi policie a napiné sluZebni &nnosti, pokud mozZno,” atraktivni formou.
Realizaci takovychto program budou zajistovat vybrani policisté. Na pfipravé motivacnich
programil se budou konzultatné podilet i psychologove z oddélent psychologickych stuzeb
odbory personélntho. Vytipovanym Zakim, ktefi projevi zajem o praci v nékterém z vySe
uvedsnych Gtvarll & organizadnich &lankd krajského feditelstvi policie, miiZze byt nabidnuta
i odborna staz. Rozsah, odborna napli a daldi podminky odborné staZe budou pfedmeétem
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dalgich jednani, jak uvnitf krajského feditelstvl policie, tak v ramai jednén( pracovnich skupin
obou organizact.

Motivacni programy by mély byt postupné zafazeny do ¢asového harmonogramu a studijniho
planu vyuky tak, aby v pribéhu studia na policejni skole umoznily co nejvétdimu pottu Zakd
seznamit se s vybranymi Utvary krajského feditelstvi policie a s jejich praci. Pro krajské
feditelstvi policie se tak zarovert otevie moznost osobné poznat a vytipovat mezi Zéky vhodné
budoucl zdjemce a uchazede o sluzebni pomer pfislusnika Policie Ceské republiky.

Pro rozsahlou motivaci zaki je véak potfeba motivovat i jejich okoli, které na né plsohi.

V fomto piipadé zviasté rodice a pedagogické pracovniky policejni Skoly. Proto dojde v ramci
spoluprace k aktivni tcasti krajského feditelstvi u stanku policejni koly na burzach skol.
Kontaktni osoby krajského feditelstvl policie budou rovnéz k dispozici pedagogickym

pracovnik(m v ramci pomoci s novinkami v policejni praci a s dal$f problematikou z praxe.

Ke zjistovani motivace Zaki budou vytvofeny dotazniky, jejichz cilem bude nastaveni
konkrétnich motivaénich programtl. Cllovou skupinou dotazovani budou Zaci viech roénikd
sttedni policejni $koly; dotazovant bude realizovano pribézne.

Doba realizace spolupréce a jejf harmopnogram
Spoluprace bude realizovana v obdobi od 1. zaf 2018 do 31. srpna 2022.

Ramcovy harmonogram bude profilovan a aktualizovan prob&Zné na zakladé jednani
pracovnich skupin a bude pfedkladan kazdy rok spoluprace ke schvéleni fediteli krajského
Feditelstvi policie a fediteli policejni 8koly do 30. zafi kalendainiho roku.

Hodnoceni spoluprace

Diléi  hodnoceni spoluprace bude realizovano formou PribéZné hodnotici zpravy®,
a 1o v2dy ke dni 31. srpna roku 2019, 2020 a 2021: jejf zpracovani zajisti stanovené pracovni
skupiny.

Celkové vyhodnoceni spoluprace bude provedeno ke dni 31. srpna 2022 formou
Zavéredéné hodnotici zpravy’, a to véetnd navrhu na jeho zachovani a prodlouZeni o dalsi
gtyfleté obdobi nebo navrhu na jeho Gpravu & ukondeni; jejl zpracovan! zajisti stanovené
pracovni skupiny.

Rediteli krajského Feditelstvi policie a feditels policejni skoly budou jednotliva hodnoceni
predloZena do 30. zaff kalendafniho roku.

Materiaini, finanéni, persondlni zabezpeleni

Z vydefinovaného cile a zaméru spoluprace je zfejmé, Ze ha obou stranéch vzniknou potieby

na zajisténi realizace. Persondlni a materialnf zabezpeden zajistl jednotlivé strany ze svych
vlastnich kapacit. V ramci spoluprace jsou kladeny na obé strany Gasové naroky, spolecna
jednani a stanoveni harmonogramu maji eliminovat pfipadné vzniklé potiZe.




Finanéni naklady, které nebudou schopni zajistit jednotlivé strany sami, budou vramci
spoleénych jednani fe§ené moZnym kompromisem formou zmén danych aktivit. Strany si tak
vznikié potfeby pokryji z viastniho rozpottu a nebudou pozadovat jejich vzajemnou refundaci.

Prohlaéeni spolupracujicich stran

Obé strany konstatuji, Ze spolupréce je obecné prospésna a bude realizovana ve vefejném
zajmu s cilem nejen §ifit osvétu v Fadach mladeze, ale i vzbudit zajem o préaci Zaku v fadach
Policie Ceské republiky. Védomi si své spoleCenskeé odpovédnosti zavazuji se obé
strany spolupraci maximainé podporovat a vytvaret optimalni podminky pro jeho realizaci, coz
stvrzuji nize pfipojenymi podpisy.

plk. Mgr. Jan Ptacek plk. PhDr. Ing. Jifi ZIamal, Ph.D., MBA
feditel Krajského feditelstvi Policie feditel Vy3si policejni Skoly a Stfedni policejni
§koly hlavniho mésta Prahy Ministerstva vnitra v Praze




